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คำนำ 
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนสังขะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการนําตัวชี้วัดมา
วิเคราะห์ จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การ ป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือใน 
การประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ 
   1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มี วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าท่ี, การใช้งบประมาณ, การใช้อำนาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency)  มี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน, ประสิทธิภาพการส่ือสาร, และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกัน การทุจริต 

โรงเรียนสังขะ ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วยประเด็น 
ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นการสร้างความเข้มแข็งอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

 
โรงเรียนสังขะ 
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ส่วนท่ี 2 แสดงการกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ 8 
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            1 
บทสรุปผู้บริหาร 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนสังขะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

&Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐท่ัว 
ประเทศซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ 
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

โรงเรียนสังขะประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment) : ITA ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปัจจุบัน ดังนั้น โรงเรียนสังขะ จึงมี
ความตระหนักในการประเมินให้มีการ พัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็น
รูปธรรมโดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพ ปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการ
ในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสังขะ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3) เพื่อกำหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสังขะ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

1 - 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.80  

6 - 8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.90  

9 - 10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40.00  

รวม 100 99.70  
 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 99.70 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ำสุด (29.80) และการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียภายนอก (EIT) (29.90) ส่วน การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด 
(40.00) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1) ผู้บริหารสูงสุดควรกำกับ ติดตาม เป็นท่ีปรึกษา แก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูล อย่างใกล้ชิดในเรื่อง 
การบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2) โรงเรียนสังขะ ควรปรับปรุงระบบการทำงาน เรื่อง การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ราชการให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการและการบริหารงาน 

3) นำผลการดำเนินงานจัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
เพื่อการขับเคล่ือนในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           3 
ส่วนที่ ๑ 

แสดงผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนสังขะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐท่ัว 
ประเทศซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสังขะ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) เพื่อกำหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสังขะ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

วิธีการดำเนินงาน  
1) คณะทำประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในของ  

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2) กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ  
3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 



ตารางที่ ๑ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสังขะ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

๑ - ๕ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๓๐ 29.80  

๖ - ๘ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๓๐ 29.90  
9 - 10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๔๐ 40  

รวม ๑๐๐ 99.70  
แผนภาพที่ 1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกตามเครื่องมือ 
การประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จําแนกตามเครื่องมือ
การประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คะแนนเตม็ คะแนน



ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายตามช้ีวัด ๑๐ ตัวชี้วัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
ร้อยละของ

คะแนน 
ระดับ 

หมายเหตุ 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.17% ดีเย่ียม ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 100.00% ดีเย่ียม ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 100.00% ดีเย่ียม ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.67% ดีเย่ียม ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.83% ดีเย่ียม ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.00% ดีเย่ียม ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00% ดีเย่ียม ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00% ดีเย่ียม ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00% ดีเย่ียม ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100.00% ดีเย่ียม ผ่าน 

 
จากตารางสรุปคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดได้ดังนี้ คะแนนสูงสุดของการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนสังขะ คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ   คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ    คะแนนร้อยละ 100  อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  คะแนนร้อยละ 100  อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  คะแนนร้อยละ 100  อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล   คะแนนร้อยละ 100  อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันทุจริต   คะแนนร้อยละ 100  อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนร้อยละ 99.83    อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนนร้อยละ 99.00    อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนร้อยละ 98.67    อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี     คะแนนร้อยละ 98.17    อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 

 
สรุป ผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน
สังขะ ได้คะแนน 99.70. ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนสังขะ ได้นำจุดอ่อนจาก ผลการวิเคราะห์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาสรุปเป็นแนวทางการ ดำเนินงาน ดังนี้ 
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ตารางที่ 3 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายตามช้ีวัด ๑๐ ตัวชี้วัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเย่ียม  
3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเย่ียม  
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 ผ่านดีเย่ียม  
8 การปรับปรุงการทำงาน 100 ผ่านดีเย่ียม  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเย่ียม  

10 การป้องกันทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.67    ผ่านดีเย่ียม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.00    ผ่านดีเย่ียม  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.67    ผ่านดีเย่ียม  
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.17    ผ่านดีเย่ียม  
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานระดับผล 

การประเมิน (Rating Score) 
99.70 

แผนภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายตามช้ี 
วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
จําแนกเป็นรายตามชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คะแนน
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  มีประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบติั
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และจะต้องเป็นไป อย่าง 
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรม
การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  เป็นตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือท่ี
อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
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ส่วนที่ 2 

แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา 

ของโรงเรียนสังขะ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
การกำหนดช้ันตอน/แนวทางและ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
1 ) การปฏิบัติหน้าท่ี 
98.17     

 -จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน  
 -จัดทำบันทึกการปฏิบัติงาน ประจำวันเสนอ
ผู้บังคับบัญชา รับทราบ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 - ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน 
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ในการ
จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนการทำงาน 

- คณะครูและ บุคลากร
ทางการ ศึกษาตาม
คำส่ังท่ี ได้รับมอบหมาย 

๒ ) การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  98.67    

- การจัดทำรายละเอียดการขอใช้อาคารสถานท่ี 
ของโรงเรียนการจัดทำรายละเอียดการขอใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา 
มีความรู้ความ เข้าใจในการกระทำ ท่ีถือ
เป็น ประโยชน์ทับ ซ้อน และการนํา 
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง
หรือนําไปให้ผู้อื่นไม่กระทำการอัน
ก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- คณะครูและ บุคลากร
ทางการ ศึกษาตาม
คำส่ังท่ี ได้รับมอบหมาย 

3 ) คุณภาพการดำเนินงาน 
99.00    
 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีของ เจ้าหน้าท่ีดีในหน่วยงานภาครัฐ โดย 
มีผู้บริหาร ครูและ บุคลากร สถานศึกษา เข้าร่วม
ประชุมฯ 
2.จัดทำบัญชีลงเวลาผู้บริหาร 
๓ จัดทำบัญชีลงเวลาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมาตรฐาน 
ขั้นตอน เป็นไปอย่างเป็นระบบเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 



 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

การกำหนดช้ันตอน/แนวทางและ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

4 ) การปฏิบัติหน้าท่ี   
การทุจริต  99.67    

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดทำบันทึกการ 
ปฏิบัติงานประจำวันเสนอผู้บังคับบัญชา 
รับทราบ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 

- คณะครูและ บุคลากร
ทางการ ศึกษาตาม
คำส่ังท่ี ได้รับมอบหมาย 

ระดับที่ 2 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จำนวน 6 ตัวชี้วัดประกอบด้วย 

1) การใช้งบประมาณ 
100 

จัดทำแผนดําเนินงานและการใช้ งบประมาณ 
รายงานการกำกับ ติดตาม การ ดําเนินงานและ 
การใช้ งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา
มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปี ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ 
และบริบทของพื้นท่ี 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

2) การใช้อำนาจ 
100 

- จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการและ แนวทาง 
ปฏิบัติการ จัดการ เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของข้าราชการครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ปลอดภัยและไม่ ซับซ้อน เปิด 
ช่องทางให้ ผู้รับบริการแสดง ความ 
คิดเห็นหรือ ร้องเรียนการทุจริตได้ 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

3)ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
100 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่าน 
ระบบออนไลน์ และช่องทางอื่นๆ ให้ สาธารณชน 
เข้าถึงได้ง่ายและ ปลอดภัย 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ปลอดภัยและไม่ ซับซ้อน เปิด 
ช่องทางให้ ผู้รับบริการแสดง ความ 
คิดเห็นหรือ ร้องเรียนการทุจริตได้ 
 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 



9 
 

วิธีการนํำผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
การกำหนดช้ันตอน/แนวทางและ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2) การปรับปรุง 
การทำงาน  
100 
 

2.1 จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวการ ปฏิบัติงาน
และการให้บริการในแต่ละ ฝ่ายและกลุ่มงานให้
ครอบคลุม สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และ บริบทของโรงเรียน 
2.2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบใน 
สังกัด สพม. สุรินทร์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี ความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนา กระบวนการ ทำงานจากเขตพื้นท่ี 
ท่ีเป็น แบบอย่างได้ และนําเทคโนโลยี มา
ใช้ในการดำเนินงานเพื่อ ความสะดวก
รวดเร็ว และเปิด โอกาสให้ผู้มา รับบริการ 
เข้ามามีส่วนร่วมใน การปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

5) การเปิดเผยข้อมูล 
100 

1.1 จัดทำคู่หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
1.2 กำกับ ติดตามการนําคู่มือไปใช้ และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรใน โรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน การจัดทำคู่มือ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และบริบทของพื้นท่ี 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

6) การป้องกันการทุจริต  
100 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policyประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
การขับเคล่ือนการเสริมสร้าง มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรฯ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรใน โรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 



9 
 

1) ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร  
100 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่าน 
ระบบออนไลน์ และช่องทางอื่นๆ ให้ สาธารณชน
เข้าถึงได้ง่ายและ ปลอดภัย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ปลอดภัยและไม่ ซับซ้อน เปิด
ช่องทางให้ ผู้รับบริการแสดง ความ 
คิดเห็นหรือ ร้องเรียนการทุจร ิตได้ 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

2) การปรับปรุง 
การทำงาน  
100 
 

2.1 จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวการ ปฏิบัติงาน
และการให้บริการในแต่ละ ฝ่ายและกลุ่มงานให้
ครอบคลุม สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และ บริบทของโรงเรียน 
2.2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบใน 
สังกัด สพม. สุรินทร์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี ความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนา กระบวนการ ทำงานจากเขตพื้นท่ี 
ท่ีเป็น แบบอย่างได้ และนําเทคโนโลยี มา
ใช้ในการดำเนินงานเพื่อ ความสะดวก
รวดเร็ว และเปิด โอกาสให้ผู้มา รับบริการ 
เข้ามามีส่วนร่วมใน การปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 



10 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3) คุณภาพการดำเนินงาน 

100 

3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีดีใน หน่วยงาน 
ภาครัฐ โดยมีผู้บริหาร ครูและ บุคลากร 
สถานศึกษาจำนวน  138 คน เข้าร่วมประชุมฯ 
3.2 จัดทำบัญชีลงเวลาผู้บริหาร 
3.3 จัดทำบัญชีลงเวลาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
3.4 จัดทำบัญชีลงเวลาพนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน 
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าท่ีมาตรฐาน ขั้นตอน เป็นไป
อย่างเป็นระบบ เท่าเทียม กันไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่ บิดเบือน ข้อมูล 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

4) การปฏิบัติหน้าท่ี 
100 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดทำบันทึกการ
ปฏิบัติงานประจำวันเสนอผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ ทำงาน 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

5) การเปิดเผยข้อมูล 
100 

1.1 จัดทำคู่หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
1.2 กำกับ ติดตามการนําคู่มือไปใช้ และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรใน โรงเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจใน การจัดทำ
คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
บริบทของพื้นท่ี 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 



11 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
สู่การปฏิบัติ 

การกำหนดช้ันตอน/แนวทางและ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

6) การป้องกันการทุจริต  
100 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policyประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
การขับเคล่ือนการเสริมสร้าง มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรฯ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรใน โรงเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ป้องกัน การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

- คณะครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคำส่ังท่ี 
ได้รับมอบหมาย 



 

  12 
ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนสังขะ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของโรงเรียนสังขะในการ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนสังขะ 
มีภารกิจหลายด้านทำให้การส่ือสาร การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่ท่ัวถึง  

๑) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนสังขะ 
ในประเด็นท่ีแตกต่างกันไปอาจทำให้เกิดการไม่ท่ัวถึง 

๒) การนำคู่มือ มาตรฐานการให้บริการยังไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติ ยังไม่เข้าใจ
การจัดทำคู่มือ/มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ 

๓) เว็บไซต์โรงเรียน ท่ีใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาจนส่งผลต่อการเข้าถึงเว็บไซต์ 




